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Elevradsnatverk for elevradsansvariga vuxna

Ett elevradsnatverk for vuxna kan ge det stod som behovs for att utveckla elevraden och ge
eleverna mer jamlika forutsattningar att lara sig om elevdemokrati och ta tillvara pa sina
rattigheter. Det ger mojlighet for de vuxna som ar "elevradsansvariga” att utbyta
erfarenheter och goda exempel vilket kan utjamna skillnaderna mellan olika skolor. Vissa
skolor har en lang tradition av elevaktiva elevrad som stéttas av engagerad och kunnig
personal medan det pa andra skolor ar svart att ens fa igang elevradet pa grund av till
exempel hog personalomsattning.

| basta fall ar elevradet elevdrivet och eleverna ber om stod ifall de behover det. Da racker
det att elevradet har en "kontaktperson” i personalen, som har lite tid i sin tjanst att stotta
elevradet vid behov. Pa det flesta skolor ser det dock inte ut sa och for att elevradet ska
fungera kravs det att nagon ur personalen har i uppgift att organisera arbetet samt utbilda
och engagera eleverna. En svar uppgift som ofta faller pa en enskild person som har fa eller
inga mojligheter att diskutera elevradsarbetet med sina kollegor. Ett natverk kan forutom att
bidra med stod ocksa gora det roligare och mer engagerande att arbeta med elevdemokrati!

Metoden har utvecklats och testats inom projektet Ungas delaktighet i Sjuharad. Projektet
pagick under 2023-2024 och syftade till att 6ka ungas delaktighet i beslutsprocesser och
forbattra mojligheterna till en meningsfull fritid. Navet science center drev projektet
tillsammans med Boras, Svenljunga och Mark med finansiering fran Vastra
Gotalandsregionen och Borasregionen, Sjuharads kommunalférbund.

Nar passar det att anvanda metoden?

Metoden ar anvandbar pa flera satt och i de flesta skolsammanhang. Den kan anvandas
bade kontinuerligt och under begransad tid (som en gemensam uppstart eller for att
fokusera pa en sarskild aspekt). Metoden ar utvecklad och testad for elevradsansvariga pa
hogstadiet men bor fungera lika val for andra stadier. Metoden passar bade mindre och
storre kommuner. Finns det bara en eller fa skolor i kommunen pa det aktuella stadiet &r det
en fordel att samverka 6ver kommungranser snarare an andra stadier, for att utbytet ska bli
sa givande som mojligt. P4 gymnasieniva ar elevraden ofta helt elevdrivna och énskar man fa
till ett natverk pa den nivan kan det vara battre att vanda sig direkt till eleverna.

Metoden passar aven utmarkt som ett forsta steg i ett utvecklingsarbete gallande barn och
ungas delaktighet och inflytande. N&r ett elevradsnatverk ar etablerat kan metoden Anviénd
elevrad som remissinstans, som ocksa utvecklades inom projektet Ungas delaktighet i
Sjuhérad, anvandas for att lyfta elevradsarbetet ytterligare och |ata det handla om mer an
skolfragor.



Hur gar det till?
Grundforutsattningar

En grundférutsattning for att metoden ska fungera ar att det finns ndgon som samordnar
natverket. Det kan vara en tjansteperson fran skolforvaltningen eller en central funktion som
arbetar med barn och ungas delaktighet och inflytande. Det kan sjalvklart aven vara en av de
elevradsansvariga vuxna som sjalv tar initiativ till att starta natverket.

Att involvera skolforvaltningen i arbetet skapar battre forutsattningar. Efterstravar man en
Okad jamlikhet mellan skolor ger det storre effekt om natverket ar obligatoriskt, sa att sa
manga som méjligt deltar. Ar natverket frivilligt finns det risk att bdde de som har de mest
valfungerande elevrdaden och de som ar i storst behov av goda exempel uteblir, pa grund av
att natverket inte behover/kan prioriteras.

Tid och plats for traffarna

Traffarna kan ske bade fysiskt och digitalt. Hybridmdéten fungerar ofta bra om man har
forutsattningar for det. Ar traffarna digitala far de garna hallas korta, det 6kar chanserna att
fler kan delta.

Hur ofta traffarna halls bestams utifran forutsattningar, intresse och behov. Fordela dem
garna jamt 6ver aret men undvik de mest intensiva perioderna i skolan (d.v.s. vid
terminsstart, fore lov, samt december och maj).

Traffarnas innehall och upplagg

Den/de forsta traffarna kan det vara bra att fokusera pa de enskilda skolornas
forutsattningarna, behov och nuldgesbeskrivningar. Forslag pa fragestallningar att ga
igenom och diskutera finns i dokumentet Utforska forutsattningarna for elevradsarbete.

Traffarna kan utga ifran olika teman eller fragestaliningar for att ha tid att verkligen behandla
ett omrade. Varje traff kan avslutas med forslag pa tema till ndsta gang, sa att innehallet &r
relevant for deltagarna. Det kan utga bade ifran sadant som fungerar val, fér inspiration, och
sadant som fungerar mindre val, for rad och stéttning.

Tank pa att fokusera pa att elevradsarbetet i stdrsta mojliga man ska vara elevdrivet och att
den elevradsansvariges roll handlar om att stotta och peppa. Elevradet ar elevernas forum.
Samtidigt behéver man som elevradsansvarig vara beredd att ta en drivande roll om det inte
finns elever som gor det.

Oavsett traffens innehall ar det alltid givande med en "runda”, dar varje skola far beratta om
vad som ar aktuellt i elevrddsarbetet just nu.

Lat eleverna traffa varandra om mojlighet finns. Ett satt att starka elevradsarbetet i
kombination med natverket ar att genomfora elevradstraffar och/eller -utbildningar dven for



eleverna. Elevtraffarna kan planeras inom natverket och agendan satts utifran elevers och

elevradsansvarigas behov och intressen.

Vad ar viktigt att tanka pa?

Skolpersonal har generellt valdigt hog arbetsbelastning. Som samordnare ar det
viktigt att ta det i beaktande och inte ge upp om nagon inte svarat pa mejl eller
narvarat vid traffar. Fortsatt ta kontakt och bjud in.

Det ar viktigt att natverket ar relevant for de som deltar. Agendan behoéver sattas
utifran behov och intresse.

Forsok skapa ett positivt och prestigeldst diskussionsklimat och utga ifran att alla har
olika forutsattningar. For att utveckling ska ske ar det viktigt att alla kan och vagar
lyfta det som inte fungerar eller kdnns svart.

Kontrollera regelbundet vilka som ar elevradsansvariga da detta kan skifta ofta pa
vissa skolor.

Lagg tiderna for traffarna sa att s manga som mojligt kan vara med. Anpassa garna
utifran kommungemensamma moétestider och ha valdigt god framforhallning.
Skolforvaltning och rektor leder skolans arbete och det behover darfor vara tydligt
hur informationsvagarna mellan elevradsnatverket, skolférvaltningar och rektorer ser
ut samt pa vilken niva eventuella beslut fattas.



